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Zatgcznik nr 2

REGULAMIN
PRAKTYK ZAWODOWYCH

Podstawa prawna:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,
z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730.);

2. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915,
z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700, 1730.);

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2017 poz. 1644);

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 644);

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.
(Dz.U. 2019 poz. 373.);

7. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700).

8. Statut Technikum Logistyczno — Spozywczego nr 13 w Bydgoszczy



§1
DEFINICJE

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Praktykach — nalezy przez to rozumie¢ praktyki zawodowe, o ktorych mowa
W Rozporzadzeniu ministra edukacji narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu.
Dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik praktyki zawodowe;j.
Zaswiadczenie — nalezy przez to rozumie¢ za§wiadczenie z odbytej praktyki zawodowej,
ktore jest zatgcznikiem do dziennika praktyki zawodowe;.
Miejsce odbywania praktyki — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorstwo lub instytucje.
Praktyka indywidualna — praktyka zawodowa realizowana w uzgodnieniu z kierownikiem
szkolenia praktycznego w miejscu zaproponowanym przez ucznia, umozliwiajagcym
realizacje¢ programu nauczania
Dziennik lekcyjny — nalezy przez to rozumie¢ dziennik w formie elektroniczne;j.
§2

POSTANOWIENIA OGOLNE
Praktyki organizowane sa w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy oraz
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki uczniow sa organizowane w ciggu trwania roku szkolnego zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez kierownika szkolenia praktycznego.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach okresla
program nauczania dla danego zawodu.
Praktyki odbywaja si¢ tylko w dni robocze (od poniedziatku do pigtku)
Praktyki realizowane s w wymiarze 7 godzin dziennie, w przedziale godzin od 07:00
do 21:00.
Godziny rozpoczgcia 1 zakonczenia praktyk moga by¢ dostosowane do mozliwosci
dojazdow ucznia. W takim przypadku uczen lub rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest
do ztozenia wniosku z uzasadnieniem.
Praktyki prowadzone sg indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniow w grupie powinna
umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy a takze warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktyki zawodowe;.
Liczbe ucznidw przydzielonych do poszczegdlnych zaktadow lub instytucji ustala
kierownik  szkolenia  praktycznego w  porozumieniu z  przedstawicielami

przedsiebiorcow/instytucji.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

Kierownik szkolenia praktycznego w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasowego
przypisuje poszczegolnych uczniow do aktualnych miejsc odbywania praktyki.
Praktyki zawodowe w miejscach ich odbywania prowadzone sg pod kierunkiem
opiekunéw praktyk, ktorymi moga by¢é pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy.
Opiekun praktyk nie musi posiada¢ kwalifikacji pedagogicznych.
Ostateczng ocene z praktyk uwzgledniajaca: dyscypling, samodzielno$¢ pracy, jakos¢
wykonanej pracy, przestrzeganie przepisow bhp wystawia kierownik szkolenia
praktycznego w odniesieniu do oceny proponowanej przez pracodawce lub osobe przez
niego wyznaczong bgdacg opiekunem praktyki zawodowej. Wpisu oceny dokonuje si¢ na
odpowiedniej stronie dziennika oraz na zaswiadczeniu.
Na $wiadectwo ukonczenia szkoty wpisywana jest ocena uzyskana w ostatnim roku
praktyki.
Uczen w dzienniku dokumentuje na biezaco przebieg kazdego dnia praktyki, cO
potwierdza podpisem opiekun praktyk.
Po zakonczeniu praktyk dzienniki, przechowywane sa w szkole do dnia ukonczenia
szkoty przez ucznidw, natomiast zaswiadczenie dolaczane jest do arkusza ocen ucznia.
Dzienniki praktyk wydawane sg absolwentom szkoty.
§3
CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Cele ogdlne
Praktyka zawodowa ma na celu poglebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych
w danym zawodzie w tym:

a) poglebienie wiadomosci nabytych w szkole,

b) zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci

teoretycznych,

c) doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,

d) wyksztalcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole,

e) przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji,

f) poznanie dziatalnosci firm funkcjonujacych w warunkach gospodarki rynkowej,

g) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

h) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy,

i) poszanowanie mienia.



2.

Cele szczegbdtowe

Uczen powinien:

a) zna¢ zasady funkcjonowania poszczegolnych dziatow zaktadu,

b) obstugiwac podstawowe urzadzenia stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu,
c) dostosowac si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole,

d) dostosowac si¢ do dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie,

e) zorganizowac i utrzymywac¢ w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,

f) ocenic¢ jako$¢ wykonanej pracy,

g) przestrzega¢ zasad BHP, przepisow ppoz. i ochrony srodowiska oraz zasad

wynikajgcych, np. z sytuacji epidemicznej.

3. Szczegotowe cele ksztalcenia dla poszczegolnych zawodoéw okreslajg programy

nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego.

§4

OBOWIAZKI SZKOLY W ZAKRESIE ORGANIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1.

2
3.
4

Kieruje uczniow na praktyki.

Sporzadza umowy z podmiotami organizujacymi praktyke zawodowa.

Dokonuje podzialu uczniéw na grupy.

Organizuje spotkania z uczniami w celu zapoznania z procedura organizacji
i oceniania praktyki zawodowej, oraz regulaminem praktyki zawodowej. Uczniowie
potwierdzaja podpisem odbiér dziennika, odbycie wstgpnego szkolenia
z zakresu bezpieczefstwa i higieny pracy oraz zapoznania z regulaminem praktyk
zawodowych.

Wyznacza nauczycieli upowaznionych do przeprowadzania kontroli praktyk.
Nadzoruje realizacje praktyk.

Wspoltpracuje z podmiotem przyjmujagcym uczniow na praktyke, oraz opiekunami
praktyk.

Analizuje oceny oraz frekwencje na praktykach.

Ustala ocen¢ koncowa z praktyki.

§5

OBOWIAZKI PODMIOTOW PRZYJMUJACYCH NA PRAKTYJKE ZAWODOWA

1.

2.

Zapewniaja warunki materialne do realizacji praktyki zawodowej a w szczegdlno$ci

a) stanowisko pracy wyposazone w niezbedny sprzet, urzadzenia, narzedzia,
materiaty 1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajagce wymagania bhp,

b) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

Wyznaczaja odpowiednich opiekunéw praktyk zawodowych.



10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zapoznaja ucznidéw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami
bhp.
Zapoznaja uczniéw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy.
Zapoznaja uczniow z zasadami pracy na poszczeg6lnych stanowiskach.
Szkolg uczniow w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w miejscu odbywania
praktyki.
Kieruja uczniow na stanowiska pracy dbajac przy tym aby uczen w miar¢ biezacych
mozliwos$ci zaktadu lub instytucji wykonywal zréznicowane zadania.
Przydzielaja uczniom zadania wynikajace z programu praktyk.
Nadzoruja przebieg praktyki.
Kontrolujg dzienniki i uzupetiajg je o uwagi, opinie i1 spostrzezenia.
Zapoznaja ucznidéw z Kkryteriami oceniania i1 sankcjami wynikajagcymi z nie
WyWwigzywania si¢ z obowigzkoéw i famania postanowien regulaminéw praktyk.
Informuja ucznia o propozycji oceny.
Sporzadzaja w razie wypadku podczas praktyki zawodowej dokumentacje
powypadkowa.
Utrzymuja stalty kontakt z kierownikiem szkolenia praktycznego szkoty oraz
nauczycielami upowaznionymi do przeprowadzania kontroli praktyk.
Wspoltpracujg ze szkoly, powiadamiajg szkot¢ o naruszeniu przez ucznia regulaminu
pracy, regulaminu praktyk zawodowych, zasad bhp lub innych wykroczeniach
popelnionych przez praktykanta.
Oceniaja praktyke zawodowa i1 dokonuja wpisu do dziennika wraz z opinig
0 praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk.
Zwracaja uczniowi dziennik wraz z oceng, uzasadnieniem 1 opinig w ostatnim dniu
trwania praktyk.
Przestrzegaja obowigzujacych ograniczen, nakazoéw i zakazéw zgodnie z wytycznymi
wladz publicznych.

§6
OBOWIAZKI UCZNIA ODBYWAJACEGO PRAKTYKE ZAWODOWA

I. Przygotowanie oraz obowigzki w czasie odbywania praktyki zawodowej.

1.

Uczen skierowany na praktyke jest zobowigzany:

a) zapoznaé si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu organizacyjnym przed
rozpoczeciem praktyki zawodowe;,

b) odby¢ w wyznaczonym terminie szkolenie BHP w zakladzie pracy i wpisa¢

informacj¢ o szkoleniu do dziennika - wpis potwierdza osoba szkolgca.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

C) posiada¢ program praktyk i dziennik,

d) posiada¢ polis¢ ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw lub
oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekunoéw, ze posiada aktualne ubezpieczenie
OC.

Przestrzeganie w zaktadzie obowigzujacych regulamindw i przepisow.

Usprawiedliwianie nicobecno$ci zgodnie z WZO; kazde usprawiedliwienie nalezy

przedlozy¢ w zakltadzie oraz kierownikowi szkolenia praktycznego.

Stosowanie si¢ do wskazowek i polecen opiekuna praktyki oraz pracownika, ktoremu

bezposrednio podlega.

Sumienne  wykonywanie wyznaczonych zadan, utrzymywanie stanowiska

w nalezytym porzadku i czysto$ci, Szanowanie powierzonego sprzetu, urzadzen

I narzedzi.

Kazdy wypadek (np. skaleczenie, zbicie, potracenie) nawet btahy uczen natychmiast

zglasza przetozonemu w miejscu odbywania praktyki oraz informuje o tym fakcie

kierownika szkolenia praktycznego lub nauczyciela odpowiedzialnego za praktyke.

Za zgubienie, uszkodzenie, wzglednie zniszczenie powierzonego sprzgtu, narzedzi,

urzadzen uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialna.

Uczen prezentuje wlasciwa postawe 1 kulture osobista, kulturalnie odnosi si¢ do

pracownikow oraz godnie reprezentuje szkole.

Prowadzenie dziennika w sposob estetyczny i staranny, Systematycznie odnotowujac

w nim wykonywane zadania oraz dodatkowo uzyskane wiadomosci i inne wazne

informacje dotyczace przebiegu praktyk stosujac przy tym terminologi¢ branzowa.

Na platformie MS Teams nauczyciel upowazniony do kontroli praktyk tworzy

I nadzoruje zadania. Uczen cotygodniowo przesyla zdjecia dokumentujgce biezgce

prowadzenie dziennika.

Przedtozenie opieckunowi w miejscu odbywania praktyki dziennika wraz

z zaswiadczeniem w celu uzyskania wpisu oceny.

Przekazanie wychowawcy klasy dziennika w terminie do 7 dni po ukonczeniu
praktyki.
Odbycie i zaliczenie przez ucznia praktyki jest warunkiem koniecznym do otrzymania

promoc;ji do klasy programowo wyzszej oraz do ukonczenia szkoty.

Uczen ma obowigzek posiada¢ oraz stosowaé odziez i obuwie ochronne zgodnie
Z wymaganiami zaktadu pracy.

Uczen ma obowigzek zachowaé wtasciwg postawe przez co rozumie si¢:

a) kulture osobista,

b) poprawny wyglad,



c) wilasciwy ubior,

d) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

€) nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

f) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

g) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna.

16. Uczen stosuje si¢ do obowigzujacych ograniczen, nakazéw 1 zakazéw zgodnie

Z wytycznymi wiladz publicznych.

I1. Nieobecnos¢ na zajeciach.

Nieobecno$¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawa do usprawiedliwienia

nieobecnosci jest:

1.
2
3.
4

. Niezwloczne dostarczenie do szkoty Kkopii zaswiadczenia o wizycie lekarskiej

Zaswiadczenie 0 wizycie lekarskiej wklejone do dziennika praktyk.
Informacja do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke.

Informacja do szkoty w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke.

(tradycyjnie lub droga elektroniczng)

I11. Niezaliczenie praktyki zawodowej

1. Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

a)

Niestawienia si¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki.

b) Nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia).

c)

Samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki.

d) Braku wymaganej dokumentacji praktyki.

e)
f)

Braku przeszkolenia w zakresie przestrzegania zasad BHP.

Niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy.

g) Uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej w miejscu odbywania

praktyki.

h) Niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu.

)

Niedostarczenie do szkoty dziennika w okre§lonym regulaminem terminie.
Opuszczenie ponad 50 % godzin przewidzianych na praktyke zawodowa traktowanych

jako godziny nieobecne usprawiedliwione.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecno$ci na praktyce, zobowigzany jest ztozy¢

p

V4

odanie o umozliwienie odbycia praktyki w innym terminie niezwtocznie po zakonczeniu

aje¢ badz po chorobie lub innym zdarzeniu uniemozliwiajacym realizacje praktyki.



§7
PRAWA UCZNIA ODBYWAJACEGO PRAKTYKE ZAWODOWA

W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma prawo do:

1.

10.

Zapoznania z obowigzujacym w miejscu odbywania praktyki zawodowej regulaminem
I zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach.
Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami opiekuna praktyki zawodowe;j.
Wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyki zawodowe;.
Korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania odziezy,
mycia, i pomieszczen do spozywania positkow.
Zapoznania z Kryteriami oceniania.
Informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki zawodowej itd.
Zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow i tamania
postanowien regulaminu praktyki zawodowe;j.
Uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowe;j.
Uzyskania wpisu i odbioru dziennika praktyk w ostatnim dniu ich trwania.
Wiasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobiste;.
§8

KRYTERIA OCENIANIA
Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢ przez caly czas realizacji
programu praktyki zawodowej.
Ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowac bedzie obserwacja pracy

ucznidw oraz ocena efektow tej pracy i poczynionych postgpow.

3. Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie.

Propozycje oceny praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opini¢ 0 uczniu wystawia
zaktadowy opiekun praktyki, zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami
oceniania.

Ocena wraz z uzasadnieniem 1 opinig o uczniu musi by¢ odnotowana w karcie oceny
praktykanta, a zapisy w dzienniku praktyk muszg by¢ potwierdzone na kofcu pieczecia
zaktadu oraz podpisem osoby do tego upowaznione;.

Oceng z praktyki podaje si¢ uczniowi do wiadomosci.

Dokonujac oceny pracy ucznidéw uwzglednia sig:

a) zaangazowanie w wykonywanie przydzielonych zgodnie z programem praktyk

czynnosci,

b) organizowanie stanowiska pracy i prawidlowos¢ wykonywanych czynnosci,

C) umiejetnos¢ pracy w zespole,



d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)
8. O

odpowiedzialno$¢ za powierzone obowiazki i zadania,
przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad bhp oraz ppoz.,

stopien opanowania programowych umiejetnosci 1 wiadomosci,
umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka,

jako$¢ wykonywanych zadan,

umiejetnos¢ wyciggania wnioskoOw z wykonywanych zadan.
dbatos¢ o wlasny rozwoj 1 wizerunek firmy,

kultura osobista oraz kultura pracy

punktualno$¢ oraz frekwencja na praktyce zawodowej,

stateczna ocena zostanie wystawiona przez kierownika szkolenia praktycznego na

podstawie:

a)

proponowanej oceny przez opiekuna praktyk,

b) analizy zapisow w dzienniku (opisywanie wykonywanych czynnosci, postugiwanie

c)

si¢ terminologia fachowa).
wynikoéw kontroli praktyk prowadzonych przez nauczycieli oraz kierownika szkolenia

praktycznego,

d) terminowego dostarczenia dziennika i pozostalych dokumentow praktyki do szkoty

9. U

z wpisanymi ocenami.

czen, ktory w okre§lonym terminie nie rozliczy si¢ z dokumentéw potwierdzajacych

zaliczenie praktyki zawodowej otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

10. 0

w

cena koncowa z praktyki zawodowej jest odnotowana w dzienniku lekcyjnym przez
ychowawce.
§9
INFORMACJE DODATKOWE

1. Uczeh ma mozliwos$¢ zorganizowania sobie praktyki indywidualnej po spetnieniu

nastepujacych kryteriow:

a)

b)
c)

2. Ki

informuje o takim zamiarze kierownika szkolenia praktycznego min. 6 tygodni przed
terminem praktyk.

otrzymuje wstepng zgode z miejsca, w ktorym ma zamiar odby¢ praktyki,

przekazuje kierownikowi szkolenia praktycznego min. na 4 tygodnie przed terminem
praktyki: dane adresowe oraz dane osoby do kontaktu z miejsca, w ktorym chce odby¢
praktyke.

erownik szkolenia praktycznego ma prawo bez podana przyczyn odmowi¢ uczniowi

mozliwo$¢ zorganizowania sobie praktyki indywidualne;.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadaja materialnie za Swiadome szkody

wyrzadzone przez niego podczas odbywania praktyki zawodowe;.



§9
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Kazdy uczenh przed przystgpieniem do praktyki ma obowigzek zapoznania si¢
z niniejszym regulaminem na spotkaniu z kierownikiem szkolenia praktycznego lub
nauczycielem wyznaczonym przez dyrektora szkoly co potwierdzaja podpisem na liscie
obecnosci.
2. W sprawach spornych nieuregulowanych regulaminem decyzje podejmuje dyrektor

Zespotu Szkot Spozywcezych w Bydgoszczy.
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